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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA A
ATENCAO BASICA DE JACOBINA/BA

A FUNDACAO TERRA MAE — FUNDACAO GONCALVES E SAMPAIO — FTM - FUNDACAO TERRA
MAE, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizac3o
Social da Saude no Municipio de Jacobina mediante Decreto de n. 2 75 de fevereiro de 2023,
inscrito no CNPJ n? 24.301.008/0001-56, com sede em Camac3, Bahia, situada na Rua Pau
Brasil, s/n — Loteamento Nova Ipanema - CEP 45.880-000, representado pelo Sr. Almir
Gongalves de Souza Filho, Diretor Presidente, (médico), portador do CPF de n.2 973.165.205-
15., no uso de suas atribui¢des legais, vem dar publicidade ao Edital para abertura de processo
seletivo externo, tendo em vista o que estabelece o CONTRATO DE GESTAO DE N2 045/2023,
CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 002/2023 destinado
ao recrutamento e selecdo de profissionais de nivel médio, técnico e superior para
composicdo de quadro efetivo e cadastro de reserva para atuar na ATENCAO BASICA, localizado

no municipio de Jacobina- BA, o qual sera regido pelas disposi¢des desse Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no CONTRATO DE GESTAO DE
N2 045/2023, CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n?
002/2023 e pelas regras do presente edital, sendo realizado e coordenado pela Fundagio
Terra Mae;

1.2 O processo seletivo sera realizado na cidade de Jacobina/BA;

1.3 Esclarecimentos e duvidas deverdo ser direcionados exclusivamente pelo e-mail
selecao.jacobina@terramaesaude.org;

1.4 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitac3o das
instrucdes e normas contidas neste Edital, declarando que conhece e concorda plena
e integralmente com os termos estabelecidos;

1.5 A contratacdao dos profissionais sera realizada pelo regime de CLT e informacgdes
inerentes a nomenclatura do cargo, quantidade de vagas, requisitos minimos,
atribuicdes, forma de selecdo, saldrio basico, jornada de trabalho e todas as demais

informacodes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas, estdo dispostas no
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Anexo | deste Edital;

1.6 O candidato Portador de Necessidade Especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizacdo das etapas desse Processo Seletivo,
devera solicitd-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de inscricdo requerimento
explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique;

1.7 A solicitagdo descrita no item acima sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade;

1.8 O candidato Portador de Necessidade Especial terd assegurado o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do
cargo;

1.9 Serdo consideradas Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2
3.298/99;

1.10 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida,
o candidato Portador de Necessidade Especial devera:

a) anexar Laudo Médico com validade de 12 meses, constando natureza da
deficiéncia, grau da deficiéncia, cddigo correspondente segundo a Classificacao
Internacional de Doencas (CID), data de expedicdo, assinatura e carimbo com
CRM do médico emissor do laudo, bem como cépia do RG e CPF;

b) requerer, se necessdrio, tratamento especial para realizacdo de sua prova,
exceto a realizacdo da prova fora do local previamente designado.

1.11 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidade
Especial, se convocado para contratacdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se
submeter a exame médico, cuja decisdo sera terminativa sobre essa condicdao, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado;

1.12 O candidato Portador de Necessidade Especial devera fazer sua op¢ao, com o correto

preenchimento, do campo préprio da ficha de inscri¢do, realizando sua inscricdo nas mesmas

formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior;

1.13 Os candidatos eventualmente aprovados poderdo ser contratados por prazo

determinado,a depender da necessidade da Instituicdo;
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1.14 A aprovagdo de candidatos neste Seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua
admissao, cabendo a Contratante a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades desenvolvidas por ela;
Os resultados deste processo seletivo serdo validos, apenas, para o preenchimento das

vagas oferecidas para as unidades de saude geridas pela Fundacdo Terra Mae;

1.15 Conforme as normas do Ministério da Saude para prevencao e controle de Infeccdo por
COVID-19, serd obrigatdrio o uso de mdascara; bem como, todas as normas preventivas

e de orientacGes da OMS.

2.DAS INSCRICOES E DEMAIS CONDICOES

2.1 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente através do e-mail
selecao.jacobina@terramaesaude.org, das 08:00h do dia 17/04/2023 as 23:59h do
dia 19/04/2023;

2.2 S3o requisitos para a inscricao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 122
da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término do prazo
de inscrigdo;

e) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Residir em Jacobina/BA, e/ou nas proximidades;

2.3 E deinteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes
e, na hipotese deste preencher declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que convocado no
processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente;

2.4 No momento da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um cargo e, na

hipotese de duplicidade de inscricdes sera considerada aquela que tiver sido realizada
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primeiro;

2.5 E vedada ainscri¢do condicional ou extemporanea;

2.6 N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

2.7 Pede-se especial atencdo quanto ao preenchimento do endereco, telefone e e-mail do
candidato, para que seja possivel, se necessario, um futuro contato;

2.8 Ainscricdo neste processo seletivo é pessoal e intransferivel;

2.9 Apds realizagdo da inscricdo da através do e-mail, descrita no item 2.1, a convocagao

do candidato poderd ocorrer a qualquer momento a partir do dia 19/04/2023.

3.DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

3.1 O Processo de recrutamento e selecao sera dividido 03 (trés) etapas, sendo que todas
as etapas possuem carater eliminatério e estdo organizadas conforme descrito a
seguir:

3.2 Etapa |- Inscricdo — Periodo de: 08:00h do dia 17/04/2023 as 23:59h 19/04/2022;

3.3 Etapa Il —Avaliacdo Técnica/Curricular - comprovac¢do documental para cada cargo,
conforme ANEXO | — TABELA DE REQUISITOS E CARGOS- Periodo de: 08:00h do dia
17/04/2023 as 23:59h 19/04/2022;

a) AVALIACAO TECNICA/CURRICULAR serd a partir da andlise documental para os
complementares; o candidato fica ciente das consequéncias civeis e criminais pelo
uso de documentos e/ou declaragdes falsas;

b) A documentacdo comprobatdria na tabela de requisito sdo relacionados a formacao
académica, ao registro no conselho de classe conforme cargo escolhido e da
experiéncia profissional (minimo 6 meses, conforme detalhamento no Anexo | deste
edital);

c) Apés a andlise da documentacdo comprobatdria, os candidatos que nado
comprovaram o atendimento de todos os requisitos dispostos neste Edital serao
desclassificados;

d) O candidato fica ciente de que todos os dados e informacdes pessoais fornecidos
neste processo seletivo estdo suceptiveis a Lei de Geral de Protecdo dos Dados
(LGPD), autorizando a instituicdo o seu uso e guarda;

e) Ap6s o término do periodo de avaliacgdo documental a Fundacdo Terra Mae
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divulgard a listagem dos candidatos convocandos para etapa de ENTREVISTA
TECNICA;

f) Os documentos descritos no ANEXO | — TABELA DE REQUISITOS deverdo ser
disponibilizados de forma legivel, sem rasura, em formato PDF, no periodo de
Periodo de: 08:00h do dia 17/04/2023 as 23:59h 19/04/2022. Em caso de duvidas
da documentacao, os avaliadores poderdo solicitar informagdes via e-mail indicado

neste Edital.

Etapa lll — Entrevista Técnica — Periodo de: 18/04 a 19/04/2023;
Os candidatos aprovados serdao convocados atraves do site para participar da

Entrevista Técnica onde sera avaliado os conhecimentos praticos.

4.DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Cabera ao candidato acompanhar as convocag¢bes para a etapa de entrevista e
resultado final no site https://terramaesaude.org/;

Cabera os candidatos convocados para segunda etapa que estdao previsto no ANEXO |
— TABELA DE REQUISITOS;

O cronograma tem duracgdo estimada em suas etapas durante todo o processo seletivo,
conforme descrito neste Edital.

Os candidatos aprovados para atuacdo imediata serdo contactados, via endereco
eletronico (mensagem e-mail), SMS, WhatsApp e/ou telefone, pelo Departamento de
Recursos Humanos da instituicao;

E de inteira responsabilidade do candidato indicar corretamente em sua inscricdo
dados de e-mail e telefone de contato, sendo que, na hipdtese de erro, nenhuma
responsabilidade poderd ser imputada a instituicao;

N3o caberd recurso do resultado divulgado no site da instituicdo.
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5.DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate, na etapa de avaliacdo inicial do Processo seletivo, terd preferéncia o
candidato que, sucessivamente:
a) O que obtiver maior pontuacdo no BAREMA;
b) Tiver maior tempo de experiéncia na funcao;

c) Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

6. QUADRO ESTIMADO DE CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA

Etapa | - Inscricdo De 17/04 a 19/04/2023

Etapa Il - Avaliagdo Técnica/Curricular |De 17/04 a 19/04/2023

Etapa Il - Entrevista Técnica De 18/04 a 19/04/2023

Publicacdo de Lista de aprovados A partir de 19/04/2023

6.1 Oscandidatos aprovados em todo o processo seletivo terdo acesso a relacdo publicada

no site da Fundagdo Terra M3e https://terramaesaude.org/

7.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCAGAO E ADMISSAO

7.1 O candidato aprovado serd convocado no prazo estipulado pelo Departamento de
Recursos Humanos, sendo obrigatério o cumprimento com as rotinas admissionais;

7.2 O ndao comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicard em
sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocag¢do do proximo
candidato convocado;

7.3 O posto de trabalho somente sera definido apds a contratacdo, e de acordo com a
conveniéncia da instituicdo;

7.4 SO serdao admitidos candidatos aprovados em todas as etapas do processo seletivo e
atenderaos requisitos minimos apresentados a seguir:
a) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
b) Apresentar RG, CPF e demais documentos comprobatdrios da escolaridade,

experiénciae registro no conselho de classe profissional;
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c) Ser maior de 18 (dezoito) anos, completos, no ato da admissao;
d) Estar regular com o servigo militar;
e) Ter aptiddo comprovada por avaliacdo médica efetuada pelo 6rgao médico indicado

pela Fundagao Terra Mae.

8.DA ADMISSAO

8.1 Os candidatos aprovados serdao submetidos a exame médico admissional de
carater eliminatério;

8.2 O candidato aprovado sera contratado por prazo indeterminado, sendo que os primeiros
90 dias sdo considerados periodo de experiéncia, que serdo avaliados em dois periodos,
cada umde 45 dias;

7.3 Os candidatos aprovados deverdao apresentar a totalidade da documentag¢ao requerida
conforme descrito abaixo, sob pena de desclassificacdo:

a) Curriculo atualizado;

b) 1 foto 3x4;

¢) RG (original e cépia);

d) CPF (original e cépia);

e) Carteira de Trabalho;

f) Cartdo do PIS/PASEP ou declaragdo negativa (extrato da CEF);

g) Titulo de Eleitor (original e copia);

h) Comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone ou outra conta de
consumo);

i) Certificado de reservista;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Carteira de Vacinacdo (vacinas obrigatdrias: Hepatite B, Tétano, Febre Amarela,
TripliceViral);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos até 18 anos;

m) CPF dos dependentes;

n) Carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 07 anos;

o) Declaragdo da escola dos filhos com idade entre 07 anos até 14 anos;

p) Diploma ou outro comprovante de escolaridade;
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g) Registro no Conselho Regional da Categoria (CREMEB, CREF, CREFITO, CRESS, CRP,
etc.);

r) Certiddo Negativa do Conselho Regional Categoria (ultima anuidade paga -
apresentar carimbo com as especificagdes do 6rgao de classe (conforme resolugao
545/2017);

s) Cartdo do Banco que possui conta corrente ou poupanga;

t) Carteira do SUS;

7.4 O candidato que deixar de apresentar, dentro do prazo, qualquer um dos documentos
exigidos, sera automaticamente eliminado, e serd convocado os candidatos sequentes da

aprovacao.

9.DAS VAGAS DESTE PROCESSO SELETIVO

9.1 As diretrizes da estrutura dos cargos observardo aos critérios e as normas técnicas
aplicaveis e a legislacdo trabalhista vigente;

9.2 As vagas disponiveis para este processo seletivo estdo distribuidas conforme Anexo
| —=TABELA DE REQUISITOS E CARGOS.

9.3 O controle da jornada de trabalho sera realizado através de registro de ponto digital, por

meiode biometria;

10. DAS HABILIDADES NECESSARIAS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

10.1 As diretrizes da estrutura dos cargos observarao aos critérios e as normas técnicas
aplicaveise a legislacdo trabalhista vigente;
10.2 As habilidades necessarias para ocupacao das vagas disponiveis neste processo seletivo

estdoinformadas no Anexo | — Tabela de Requisitos.

11. DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NECESSARIAS PARA OCUPAGAO DAS VAGAS

11.1 Possuir identificacdo com a prdxis das Organizacdes Sociais de Saude;
11.2 Ter prontiddo para atuar em intervencées pautadas no conhecimento cientifico e nas
técnicasde humanizacao;

11.3 Saber manejar situacoes de crise;
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11.4 Realizar interveng¢des que visem a promoc¢do da salde e da qualidade de vida das
pessoas e das coletividades envolvidas no territdrio de atuagdo, visando a contribuicao
para a reducdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracao,
violéncia e/ou opressdo, pessoal, institucional e/ou social;

11.5 Ter conhecimento acerca das estratégias de biosseguranca;

11.6 Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicdo de sua jornada de trabalho.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 N3o ha qualquer obrigatoriedade da Fundacdo Terra Mae contratar os participantes
dessa selecdo, ainda que aprovados apds a divulgacdo do resultado final, cabendo a
Instituicdo a andlise da conveniéncia e oportunidade de aproveitar os candidatos em
numero estritamente necessdrio a realizagdo das suas atividades, sempre em respeito
a ordem cronoldgica de classificacdo;

12.2 As informacgbes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato,respondendo este por qualquer falsidade;

12.3 Nao podera ser contratado em razao do presente Processo Seletivo aquele que tenha
sido condenado com transito em julgado de sentenca penal, inclusive sentencas
transitadas em jugado em face de improbidade administrativa;

12.4 Fica assegurado o direito da Instituicdo em cancelar, no todo ou em parte, o respectivo
processo seletivo, ainda que ja em curso e sem a necessidade de qualquer justificativa
prévia;

12.5 Ainexatiddo, a falsidade de declaracédo, as irregularidades nos documentos, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo,ou até mesmo da contratacdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal;

12.6 O processo seletivo sera acompanhado por Comissdo Interna, composta para esta
finalidade;

12.7 Caberaa comissao do processo seletivo julgar os casos omissos e demais que se fizerem
necessarios;

12.8 O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogdveis por igual periodo;

12.9 Os itens desse Edital poderdo sofrer alteracdes ou retificacdes ao longo da selecdo,
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momento no qual havera a sua republicagao no sitio oficial da instituicao, sem prejuizo

aos interessados.

Jacobina, 17 de Abril de 2023.

Fundac¢do Gongalves e Sampaio — FTM Fundagao Terra Mae

CNPJ 24.301.0080001-56



p.

[
FUNDACAO TERRA MAE EDITAL N2 001/2023 ETM SUS ?

FURDSCE] TESGa MeE

ANEXO | — TABELA DE REQUISITOS E CARGOS

CARGO ‘ REQUISITOS MINIMOS ‘

Diploma ensino médio completo. Experiencia minimade 6 meses na
IAUXILIAR DE FARMACIA drea farmacia clinica, drogaria e/ou hospitalar. Conhecimento em

Informatica basica.

Diploma ensino médio completo. Experiéncia minima de seis meses de
IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IASG (Auxiliar de Servigos Gerais) comprovada em carteirade trabalho

(preferencialmente em unidade de saude).

Diploma ensino médio completo. Conhecimento e habilidade, em
atividades de apoio e atendimento ao paciente, marcagdo,
encaminhamento e organizacdo de documentos informatizado.
IAUXLIAR ADMINISTRATIVO
Desejdvel experiéncia no segmento de unidades de saude, minima de
seis meses na fung¢do, comprovada em carteira de trabalho,

Conhecimento dos Servicos SUS. Habilidade em informatica basica.

Diploma ensino técnico profissionalizado em SaudeBucal; Registro
IAUXLIAR DE SAUDE BUCAL ativo no conselho classe; Experiencia minima de 6 meses na area de

saude bucal.

Diploma de Graduacéo. Inscrigdo ativa no conselho de classe. Desejavel
ENFERMEIRO pos-graduagdo na area em Saude da Familia Experiéncia minima de 6

meses. Conhecimento dos Servigos SUS.

Ensino médio completo. Experiéncia minima de 6 meses. Conhecimento

DIGITADOR

nos servigos do SUS.

Curso Técnico de Enfermagem. Registro ativo no conselho.
TECNICO DE ENFERMAGEM Experiéncia de 06 meses na area assistencial hospitalar, com

experiéncia na area de atuagao.

Ensino médio completo. Experiéncia minima de 6 meses. Conhecimento
RECEPCIONISTA
nos servigos do SUS.
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ETAPA 1 — AVALIAGAO CURRICULAR

ITEM DE PONTUACAO
AVALIACAO INDICADORES MAXIIV?A
Mestrado ou Doutorado na area da fung¢do escolhida. 06
Mestrado ou Doutorado em outra drea da saude (que ndo da fungdo 04
escolhida).
Especializagdo na area da fungdo escolhida. 04
Certificacao Especializacdo em outra drea de salde (que ndo da fungdo escolhida). 03

Certificado de curso de formagdo ou atualizagdo na area da fungdo

escolhida (1,0 por cada certificado apresentado). 04

Certificado de participagdo em congressos, seminarios ou afins na 02

area da funcdo escolhida (1,0 por cada certificado apresentado).

Acima de 03 anos de experiéncia na area da fungdo. 09

De 02 anos e 01 dia até 3 anos de experiéncia na area da funcgdo. 08
.. De 01 ano e 01 dia até 2 anos de experiéncia na area da fungao. 07

Experiéncia —— y =
De 01 ano experiéncia na area da fungao. 06
Com 6 meses de experiéncia na area da funcgao. 01

Comprovacao de experiéncia na fun¢do em unidade de saude.
Pontua¢dao Maxima

ETAPA 2 - ENTREVISTA TECNICA

ITEM DE PONTUACAO
AVALIACAO INDIEADORES MAXIMA

Conhecimentos aplicados na area da fungdo (serd avaliada a

capacidade na fungdo, experiéncias, atuagBes e organizagdo do 15
trabalho).

Comportamento proativo/criatividade (sera avaliada a capacidade de

expressdo e/ou demonstracdo de intenvegdes em situagbes adversas, 10

bem como criatividade para saber planejar as rotinas).
Dedicagdo e disponibilidade de tempo para a fungdo (serd avaliada a

Er-;t’rev'lsta disponibidade de tempo para o exercicio da fung¢do). 05
ecnica Habilidades interpessoais e de trabalho em equipe (sera avaliada a
capacidade de relacionamento interpessoal, bem como a 05

tranquilidade ao falar, expor idéias, demonstrar flexibililizacdo e
solugdo de problemas).

Comunicacdo (sera avaliada a capacidade de transmitir ideias de
forma sequencial e precisa, bem como dominio de comunicagdo 05
escrita e verbal).

Pontua¢do Maxima 40



